Leaufort | E-assessment

De E-assessments van Leaufort zijn snelle en efficiénte instrumenten bij de in-, door- en
uitstroom van personeel. Evenals een conventioneel assessment reduceert een E-assessment
het afbreukrisico in geval van een nieuwe aanstelling of interne promotie. Als antwoord op veel
voorkomende HR-vraagstukken heeft Leaufort de 3 onderstaande E-assessments ontwikkeld.

E-assessment Selectie / Ontwikkeling

‘Snel en efficiént een objectief beeld van de

Het E-assessment Selectie / Ontwikkeling is geschikt voor selectie- en ontwikkeldoeleinden. Het is kwaliteiten en ontwikkelpunten van uw

een efficiént instrument bij het selectieproces, de beoordelingscyclus, loopbaanontwikkeling
(POP) en Talent Management. Dit E-assessment levert pragmatische informatie op over de
(meest geschikte) kandidaat, zijn/haar werk- en denkniveau, persoonlijkheid, ambitie, omgang
met feedback en tips voor coaching / begeleiding.

(potentiéle) medewerkers.’

Uw voordelen

E-assessment Leidinggevende

kan op een locatie en tijdstip naar keuze

Het E-assessment Leidinggevende is een flexibel middel om leidinggevenden inzicht te geven in LRI

hun eigen kwaliteiten, leiderschapsstijl, persoonlijkheid en werkhouding. Dit E-assessment kunt u
derhalve gebruiken t.b.v. effectief leidinggeven, Management Development, Talent Management
en loopbaanbegeleiding van de leidinggevende.
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duurt maximaal 1 uur en 40 minuten;
binnen % werkdag de rapportage in uw
mailbox;

snel een objectief en gedegen beeld van
een (potentiéle) medewerker.




Tarieven

E-assessment Persoonlijke Effectiviteit

E-assessment vanaf € 162,-

Door het E-assessment Persoonlijke Effectiviteit in te zetten, besteedt u op een constructieve Psychologisch Consult €130

manier aandacht aan uw medewerkers. Het E-assessment geeft u inzicht in zowel stabiele
eigenschappen (intelligentie en persoonlijkheid) als situationeel afhankelijke eigenschappen. Het
E-assessment is uw hulpmiddel bij het vergroten van de Persoonlijke Effectiviteit, het bevorderen
van het zelfbewustzijn, ontwikkeling en stresspreventie van de medewerker.

Wij bieden een aantrekkelijke staffelkorting
bij meerdere afnames.
Vraag naar de mogelijkheden.

Rapportages en Psychologisch consult

De rapportages van de E-assessments bevatten naast de uitkomsten van de tests vanzelfsprekend
diverse reflectievragen en tips, afgestemd op de individuele resultaten van de medewerker, om
de effectiviteit te vergroten. Dit zorgt voor een helder rapport en maakt deze praktisch en direct
toepasbaar. Heeft u naar aanleiding van het rapport specifieke vragen of wenst u een toelichting
op de uitkomsten? Een psychologisch consult met een ervaren psycholoog van Leaufort behoort

Leaufort BV
Hogeweg 89

tot de mogelijkheden.
5301 LK Zaltbommel

T +31(0) 418 573 650
F +31(0) 418 573 655
E info@leaufort.nl

assessment.leaufort.nl
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. Selectie / . Persoonlijke
Wat wordt in het E-assessment onderzocht: L Leidinggevende . ! .
Ontwikkeling Effectiviteit
Capaciteiten:
§  Cijfermatig redeneren a a a
8 Verbaal redeneren
8 Abstract redeneren
Persoonlijkheid (zelfanalyse) ¥ ] ¥ ] a
Werkhouding (interactieve werksimulatie) [¥] [¥] [¥]
Leidinggevende houding a
Effectiviteit en tevredenheid met eigen aanpak in algemene situaties:
§ Sociaal & communicatie u
§ Prestatie
§ Gezondheid & ontspanning
Reflectievragen Q u 8]
Tlps .. .. ..
u u u Leaufort BV
Aanvullende opmerkingen 5] 5] 5] Hogeweg 89
5301 LK Zaltbommel
Duur 1 uuren 20 1 uur en 40 1 uuren 40 T +31(0) 418 573 650
minuten minuten minuten
F +31(0) 418 573 655
Psychologisch consult €130 .
E info@leaufort.nl
Prijs €162 €210 €195
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